
 

 

 

                                             Beheerst beloningsbeleid  J en M Financiële Diensten B.V 

 

 
 Uitgangspunten van ons beloningsbeleid : 
 
 
De volgende (algemene) uitgangspunten bij het opstellen van onze beloningsbeleid worden 
gehanteerd.  
 
Het beloningssysteem dient aan de volgende punten te voldoen:  
 
• Marktconform i.v.m. aantrekken en behouden van goed gekwalificeerd personeel  
• Maatschappelijk verantwoord / gerechtvaardigd  
• Klantbelang centraal  
• Lange termijn doelstelling  
• Transparant  
• Eenvoudig  
• Voldoen aan wet- en regelgeving  
• Adviseur geeft te allen tijden passend advies 


